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Infroduccion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de Ia
Comision Estatal de BUsqueda de Personas, con la finalidad de
promover la cultura de la legalidad en los servidores publicos y
comunicar la importancia del conocimiento del Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
PUblica del Estado de Chiapas y el Cédigo de Conducta, asi
como su respectiva aplicaciéon en todos los dmbitos. Buscando
seguir frabajando en favor de la ética y la prevencién de todo
tipo de conflicto de interés denfro de la Comisién Estatal de
BUsqueda de Personas; a fravés de mecanismos, acciones y
tareas que permitan su actuar asi como propiciar la integridad
del personal a fravés de acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento, orientado la actuacién en el desempefio de
sUs cargos o comisiones antfe situaciones concretas que se
deriven a las funciones y actividades propias logrando una
tfransformacion cultural que se traduce en un mejor desempeno
en la prestacion del servicio publico con calidad y calidez.

En tal virtud, se presenta este Programa Anual de Trabajo del afo
2024 de la Comision Estatal de BUsqueda de Personas, en el cual
se plasma las actividades especificas que serdn realizadas de
acuerdo a los establecido de los “Criterios y Tableros de Control
para la Evaluacién Integral de los CEPCI 2024, y conforme a los
5 ejes temdticos correspondientes a los actividades de
desempenfio; esto en razéon de tener una via programdtica clara
en el actuar del Comité para este ejercicio 2024.
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Plan Anual de Trabajo 2024

Elaboracion y

Elaborar y No contar con
presentacion de presentar en Acta de suficiente
un Plan Anual de | Presentacion del Indicador 2° frimestire el 15/01/24 15/02/24 aprobacién y informacion o
Trabajo 2024 del PAT 2024 7 PAT para el liga de bases para su

CEPCI. ejercicio 2024 intemet. elaboracion.
Establecer Elaborar Implementar
mecanismos mecanismos para | Indicador encuestas de No contar con
para verificar la verificar la 2 opinion sobre los suficientes
aplicacién y aplicacion y la percepcion Acta de conocimiento e
cumplimenfo de | cumplimiento de del 15/01/24 15/04/24 aprobacion informacién para
los Cédigos de los Codigos de cumplimiento su elaboracién
Honestidad y Honeslidad y Indicador del Codigo
Etica, y el de ética, y el de 5 de Elicay de
Conducta conducta. Conducta.
Elaborar un
Dar a conocera Realizar documento Redaccion de
los servidores campanas de de discusidon Circular, documentos no
publicos de la difusién o Indicador inferna en el folletos, clara o
Comisién de comunicados de 3 cual se 01/01/24 31/12/24 banners, entre inadecuada,
temas del propio | temas del propio presente otros. que impida su
CEPCI. CGEPGI: temas comprension
referentes al eficaz.
CEPCI.
-
Recepcion Resolver Medios No contar con
Fungir como oporfuna de dudas y electrénicos, una estructura o
érgano de quejas y quejas gue los boletines notas sisterna
consulta y denuncias, Indicador servidores informativas o | adecuados para
asesoria asesoria a los 5 publicos de la 01/01/24 31/12/24 cualquier ofro la recepcién de
especidlizada en servidores comision que medio quejasy
asuntos relativos | pUblicos respecto pueda tener considerado denunciaso |~
al Cédigo de del Cédigo de respecto del adecuado parala-emision. |
Conducta Conducta. Caodigo de parala dela. -
Conducta difusion.

* recomendacion.
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lera sesion
ordinaria
Ejecutar las Enero - No apegarse al
actividades Registro de febrero calendario
planteadas en el actividades establecido,
PAT 2024 y ejecutadas 2a sesién refraso en la
mantener por el CEPCla ordinaria Actas de las ejecucién de las
Gestionar las informados a los lo largo del Julio - que se aclividades,
actividades del servidores Indicador ano, 01/01/24 Agosto presentan en Comunicacion
CEPCI pUblicos sobre los é conforme alo 2024, ordinarias | inefectiva, falta
valores y planeado, 3a sesion Y de interés por
principios del generando ordinaria exiraordinarias. parte de los
Cédigo de Efica, las sepliembre - servidores
de las Reglas de invitaciones y octubre publicos.
Infegridad y del actas que
Cédigo de cotrespondan 4a sesién
Conducta. ordinaria
diciembre
Presentacion de Elaborar y
Informe Anual de presentar el No haber
Elaboracién y Actividades ante IAA en el mes Informe Anual | cumplido con las
presentacion de el fitular de la Indicador de enero 01/01/2024 31/12 de Actividades actividades
un Informe Anual comision y los 6 durante la 12024 2024 establecidas en
de Actividades integrantes del Ultima sesion fiempo y forma.
del CEPCI. Comité, antes del del ejercicio

31 de diciembre
2024,

fiscal 2024.
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Glosario

CEPCI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por la titular de la Comisidn
Estatal de BUsqueda de Personas, para orientar la actuacion de los
servidores publicos en el desempefo de sus empleos, Ccargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que
deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Elica: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
PUblicos de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas

Comisién: Comisidon Estatal de Bisqueda de Personas.

IAA: Informe Anual de Actividades para el ejercicio 2024.
Lineamientos: Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su compartimiento ético, a fravés de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés.

PAT: Programa Anual de Trabajo de la Comisién Estatal de BUsqueda
de Personas para el ejercicio 2024.
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Ezequiel Lépez Torres
DELEGADO ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA EJECUTIVA \/ SECRET{

érez

o Juridico

Jefe del Area de Informatica
Nivel Jefe de Area

Ivanna Wontserrat Flores Aguilar
Personal del Area de Apoyo Juridico
Nivel Operativo

ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.P. Ciro z Esquipulas
Suplente de la Contralora de Auditoria Pyiblica para el Sector Gobierno y Planeacion de
la Secretaria de Hohestidad y Funcién Publica
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